แบบ ปค.4
ชื่อหน่วยงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	๑.
	สภาพแวดล้อมการควบคุม
	

	
	องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน มีการสร้างบรรยากาศของการควบคุมโดยให้ความสำคัญกับ
-ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผู้บริหาร
-ความซื่อสัตย์และจริยธรรม
-ความรู้ ทักษะและความสามารถของบุคลากร
-โครงสร้างองค์กร
-การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
-นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร
-กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน รวมทั้งการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างฯ บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความสามารถและมีทักษะในงานที่ได้รับมอบหมาย

	- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบานในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายในและหน่วยตรวจสอบภายนอก โดยสนับสนุนหน่วยรับตรวจ(สำนัก/กอง) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และผู้บริหาร มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนทราบ พร้อมทั้งกําชับและการสั่งการจากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักเกณฑ์ มีการใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-2566)  เป็นแนวทางในการกำหนดกรอบอัตรากําลังในการสรรหาบุคลากร เพื่อให้ตรงกับงานที่จะปฏิบัติ และมีการคัดเลือกบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
 

	๒.
	การประเมินความเสี่ยง
	

	
	มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ ดําเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ อย่างชัดเจน สอดคล้องและ เชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรจุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม
-มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ
-มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
-มีการการระบุปัจจัยเสี่ยง
-มีการกำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี่ยง
	- องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบานมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดําเนินงานอย่างชัดเจน เหมาะสม โดยยึดตามแนวนโยบายของผู้บริหารบุคลากรทุกคนประเมินความเสี่ยงจากหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของตนเอง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการทำงาน โดยไม่ถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบภายในและภายนอก มีการปรับลดหรือเพิ่มบุคลากร การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ e-LLAS   e-GP การใช้ระบบฐานข้อมูลบุคลากร รวมถึงระบบการลงทะเบียนผู้สูงอายุ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกำหนดเกณฑ์ ความสำคัญและผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จากการปฏิบัติงานของแต่ละกอง มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม ตามวัตถุประสงค์และผลของการประเมินความเสี่ยง ตามมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยมีการจัดทำแผนผังโครงสร้างองค์กร และออกคำสั่งเรื่อง การมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการตามโครงสร้าง ส่วนราชการ ตามแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) ตามอำนาจหน้าที่รับผิดชอบงานที่กำหนด


	
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	3.
	กิจกรรมการควบคุม
	

	
	องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน มีการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากกิจกรรมควบคุมที่สำคัญเหมาะสม เพื่อความเพียงพอและมีประสิทธิผล มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่าเมื่อนําไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดในกิจกรรมควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทำให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ตามกิจกรรม
3.1  การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
๓.๒ การจัดให้มีกิจกรรมควบคุม  โดยกำหนดนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง
	- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร โดยกิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตามยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม
3.1 จัดทำแผนที่ภาษีฯ และนําข้อมูลแผนที่ภาษีฯมาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน ผ่าน facebook Line หอกระจายข่าว แผ่นพับ ฯลฯ และมีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง
3.2 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน
-มีการจัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
-มีการจัดทำแผนที่ภาษีฯและนําข้อมูลแผนที่ภาษีฯมาใช้ในการจัดเก็บภาษี
-มีการจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบานผ่าน facebook Line หอกระจายข่าว แผ่นพับ


	4.
	สารสนเทศและการสื่อสาร
	

	
	4.1 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
4.2 มีการจัดทำ จัดหา การใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องมีคุณภาพ สนับสนุนการปฏิบัติตามกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนด
4.3 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความจําเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

	4.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา แนะนํา และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์
4.2 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์
4.3 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และนําข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน เพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้

	
	
	


	
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	5.
	การติดตามประเมินผล
	

	
	องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน ได้พิจารณาความเหมาะสมของระบบการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
-กำหนดให้มีการติดตามผลระหว่างการ ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ
-ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด
-ประเมินผลความเพียงพอ ของการควบคุมภายในและประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง การประเมินการควบคุมอย่างเป็นอิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อมข้อเสนอแนะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน เพื่อสั่งการแก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปีต่อไป มีการติดตามประเมินผลความพอเพียงการวางระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง



ผลการประเมินโดยรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบมีประสิทธิผล และเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว

   ลายมือชื่อ  





	                 (นายทศพร หอมนาน)


ตำแหน่ง       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงบาน


                   วันที่ 21 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65











